
 

 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Zweckverband SchienenPersonenNahVerkehr Rheinland-Pfalz Nord, kurz SPNV-Nord, gestaltet, 
finanziert und kontrolliert im Norden von Rheinland-Pfalz den SPNV - also die Regionalbahnen (RB) und 
Regionalexpresse (RE). 

Der Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz (LBM RP) sucht zur Verstärkung für den SPNV-Nord mit Sitz 
in der Zentrale des LBM RP in Koblenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Mitarbeiter Rechnungswesen (m/w/d) in 
Teilzeit  

Das Aufgabengebiet umfasst:   

 Durchführen aller Arbeiten für die ordnungsgemäße Finanzbuchhaltung (Debitoren-, 
Kreditorenbuchhaltung) 

 Durchführen der Kontierung, Buchung von Eingangs- und Ausgangsrechnungen unter 
Berücksichtigung des Haushaltsplanes  

 Erstellen regelmäßiger Reports 

 Mitwirkung bei der Erstellung der jährlichen Haushalts- und Finanzplanung  

 Mitwirkung bei der Erstellung der Jahresabschlussunterlagen in Zusammenarbeit mit unseren 
Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern 

 Erstellen der Liquiditätsplanung und Kontrolle des Zahlungsverkehrs 

 Reisekostenabrechnungen: Abrechnung der Reisekosten unter Anwendung der 
Reisekostenverordnung 

 Internes Rechnungswesen: Mitwirkung beim Aufbau Kostenstellen/-Träger, Projekt-Controlling 

 

Das bieten Sie: 

 einer Ausbildung zum Finanzbuchhalter(m/w/d) oder einer kaufmännischen Berufsausbildung mit 
mehrjähriger, einschlägiger Berufserfahrung oder erfolgreicher Abschluss eines 
betriebswirtschaftlichen Hochschulstudiums (FH-Diplom oder Bachelor)  

 Freude am und Identifikation mit klimafreundlichen Personennahverkehr auf der Schiene 

 mehrjährige Berufserfahrung in der Buchhaltung oder im Controlling idealerweise auf dem Gebiet 
kommunaler Finanzen 
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 sicherer Umgang mit MS Office-Programmen, insbesondere Excel 

 Freude am Arbeiten in flachen Strukturen 

 eigenständige Arbeitsweise  

 konzeptionelle und analytische Fähigkeiten und eine rasche Auffassungsgabe 

 sicheres, freundliches und kompetentes Auftreten sowie eine sehr gute sprachliche 
Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

 

Das bieten wir: 

 Interessanter und sicherer Arbeitsplatz im Zukunftsbereich Bus & Bahn 

 Abwechslungsreiches Aufgabenspektrum   

 Eingruppierung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) sowie attraktive Sozialleistungen wie z. B. 
Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Flexible Arbeitszeiten  

 Möglichkeit zum anteiligen Arbeiten im Homeoffice 

 Jobticket 

 Attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt. Im Rahmen des 
Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an. Wir sind daher an 
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.  

Aufgrund des Nahverkehrsgesetz RLP erfolgt die Einstellung für den SPNV-Nord im Landesbetrieb 
Mobilität (LBM). Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 20. Januar 2024 an den  

Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz, Friedrich-Ebert-Ring 14-20, 56068 Koblenz 

oder an 

bewerbung@lbm.rlp.de (Kennwort „Rechnungswesen SPNV-Nord“). 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Porz unter Tel. 0261/3029-1119 zur Verfügung. Infos unter 
www.spnv-nord.de.  

Wenn Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail zukommen lassen, übersenden Sie uns bitte eine pdf-Datei 
(max. 5 MB) mit Ihren Unterlagen. Wenn Sie uns Ihre Bewerbung auf dem postalischen Weg zukommen 
lassen, stellen Sie uns bitte Kopien zur Verfügung. Sofern Sie eine Rücksendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens wünschen, fügen Sie Ihrer Bewerbung 
bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag bei. 


