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Der Zweckverband SchienenPersonenNahVerkehr Rheinland-Pfalz Nord, kurz SPNV-Nord, gestaltet,
finanziert und kontrolliert im Norden von Rheinland-Pfalz den SPNV - also die Regionalbahnen (RB) und
Regionalexpresse (RE).

Der Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz (LBM RP) sucht für den SPNV-Nord mit Sitz in der Zentrale
des LBM RP in Koblenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Referent (m/w/d) für PR- und Öffentlich-
keitsarbeit in Teilzeit

Das Aufgabengebiet umfasst:
 Sie leiten und organisieren die Medien- und Kommunikationsarbeit.
 Sie identifizieren medienrelevante Themen und entwickeln strategische PR-Konzepte.
 Sie planen und begleiten Termine für Medienvertreter*innen.
 Sie verfassen Medieninformationen und Texte für Publikationen.
 Sie beantworten Anfragen von Journalist*innen im täglichen Geschäft.
 Sie betreuen die digitalen Kanäle und erstellen für sie Inhalte.
 Sie planen und führen Medienkooperationen durch.
 Sie entwickeln die Corporate Identity weiter.
 Sie planen und organisieren Publikums- und Fachveranstaltungen inkl. Redeentwürfe für

Entscheidungsträger.
 Sie verantworten die Herausgabe von Publikationen für Fahrgäste und Multiplikatoren.
 Sie unterstützen bei der Vor- und Nachbereitung der turnusmäßig stattfindenden Gremien-

sitzungen.
 Sie entwickeln Formate zur Verbesserung der internen Kommunikation.
 Sie bauen sich ein überregionales Netzwerk zu Medienvertretern auf.

Das bieten Sie:
 Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise mit journalistischem, kommunikationswissen-

schaftlichem oder medienbezogenem Hintergrund oder eine vergleichbare Qualifikation.
 Berufliche Erfahrungen in der Unternehmenskommunikation sowie der Presse- und Medienarbeit.
 Freude an Mobilitätsthemen, gutes Verständnis im ÖPNV und SPNV wäre wünschenswert.
 Praktische Erfahrungen im Umgang mit Presseanfragen und der Erstellung von Presse-

meldungen.
 Exzellente sprachliche und rhetorische Fähigkeiten.
 Freundliches, souveränes und verbindliches Auftreten.
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 Hohe Auffassungsgabe und die Fähigkeit, komplexe Themen verständlich aufzubereiten.
 Eigeninitiative, gutes Urteilsvermögen, politische Sensibilität, Schnelligkeit, Kreativität und

Flexibilität.
 Idealerweise Erfahrung mit Dialog- und Beteiligungsformaten

Das bieten wir:
 einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz im Zukunftsbereich Öffentliche Mobilität
 Eingruppierung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) sowie attraktive Sozialleistungen wie

z.B. Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung
 Flexible Arbeitszeiten
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 Jobticket
 attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt. Bewerbungen Älterer sind
erwünscht. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils
an. Wir sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Einstellung für den SPNV-Nord erfolgt im Landesbetrieb Mobilität (LBM).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 15.09.2023 an den

Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz, Friedrich-Ebert-Ring 14-20, 56068 Koblenz
oder an

bewerbung@lbm.rlp.de (Kennwort „ Referent Kommunikation SPNV Nord“)

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Porz, Tel: 0261/3029-1119, zur Verfügung.
Infos unter www.spnv-nord.de.

Übersenden Sie uns bitte Ihre Bewerbung per E-Mail als eine pdf-Datei (max. 5 MB) mit Ihren Unterlagen.


