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Der Zweckverband SchienenPersonenNahVerkehr Rheinland-Pfalz Nord, kurz SPNV-Nord, gestaltet,
finanziert und kontrolliert im Norden von Rheinland-Pfalz den SPNV - also die Regionalbahnen (RB) und
Regionalexpresse (RE).

Der Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz (LBM RP) sucht für den SPNV-Nord mit Sitz in der Zentrale
des LBM RP in Koblenz in Voll- oder auch Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Referent (m/w/d) Vertrieb/Erlöse im SPNV
Das Aufgabengebiet umfasst:

 Sie managen aktiv die Aufgaben und die Qualität des SPNV-Vertriebs – insbesondere im Bereich
des konventionellen und digitalen Ticketvertriebs sowie bei der Einnahmen- und Erlössicherung.

 Sie übernehmen die Auswertung der Qualität im Vertrieb sowie der aus den Ticketverkäufen ein-
gegangenen Erlöse, leiten Handlungsbedarf ab und erstellen Entscheidungsvorlagen und Präsen-
tationen.

 Sie entwickeln vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung eine aus Kundensicht at-
traktive Vertriebsstrategie für den SPNV.

 Sie definieren mit Ihren Kenntnissen die Vorgaben an Umfang und Qualität der Leistungen in
Vertriebsdienstleistungs- und Verkehrsverträgen bzw. entwickeln diese Anforderungen weiter.

 Sie vertreten und sichern die Interessen des SPNV-Nord in vertriebsrelevanten Fachgremien und
Projekten.

 Sie arbeiten mit bei aufgabenträger- und verkehrsverbundübergreifenden Vertriebsthemen und -
projekten.

 Sie begleiten Verkehrserhebungen, Erlösgutachten und Einnahmeaufteilungsverfahren im SPNV
und vertreten den SPNV-Nord sicher bei diesbezüglichen Verhandlungen.

 Sie arbeiten bei Vergabeprojekten im SPNV zu verschiedenen Themen im Bereich Vertrieb und
Erlössicherung mit.

 Sie beantworten Anfragen aus Verwaltung, Politik, von Verkehrsverbünden und Fahrgästen.

Das bieten Sie:
 Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise mit betriebswirtschaftlichen, volkswirtschaftli-

chen oder verkehrlichem Hintergrund oder eine vergleichbare Qualifikation.
 mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in den oben genannten Aufgaben sind wünschenswert
 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und eine rasche Auffassungsgabe
 Freude und Identifikation mit dem SPNV im ländlichen Raum
 Teamfähigkeit, gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel
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 Sicheres, freundliches und kompetentes Auftreten sowie eine sehr gute sprachliche Ausdrucksfä-
higkeit in Wort und Schrift

Das bieten wir:
 einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz im Zukunftsbereich Öffentliche Mobilität
 Eingruppierung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) sowie attraktive Sozialleistungen wie

z.B. Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung
 Flexible Arbeitszeiten
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 Jobticket
 attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt. Bewerbungen Älterer sind
erwünscht. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils
an. Wir sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Einstellung für den SPNV-Nord erfolgt im Landesbetrieb Mobilität (LBM).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 15. 09. 2023 an den

Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz, Friedrich-Ebert-Ring 14-20, 56068 Koblenz
oder an

bewerbung@lbm.rlp.de (Kennwort „Referent Vertrieb/Erlöse SPNV-Nord“)

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Porz, Tel: 0261/3029-1119, zur Verfügung.
Infos unter www.spnv-nord.de.

Übersenden Sie uns bitte Ihre Bewerbung per E-Mail als eine pdf-Datei (max. 5 MB) mit Ihren Unterlagen.

http://www.spnv-nord.de/

