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Der Zweckverband SchienenPersonenNahVerkehr Rheinland-Pfalz Nord, kurz SPNV-Nord, gestaltet, finanziert
und kontrolliert im Norden von Rheinland-Pfalz die Regionalbahnen (RB) und Regionalexpresse (RE).

Der Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz (LBM RP) sucht für den SPNV-Nord mit Sitz am Hauptbahnhof
Koblenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Verkehrsvertragsmanager ÖPNV (m/w/d)

Die regionalen Bushauptlinien beruhen auf dem ÖPNV-Konzept Nord und werden vom Land über den SPNV-
Nord finanziert. Sie verstärken das bestehende Team, damit die gestiegene Anzahl an Verkehrsverträgen
optimal gemanagt werden kann.

Ihre Aufgaben

 Überwachung und Steuerung der eigenen Verkehrsverträge (Bus und Bahn)

 Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern (andere Aufgabenträger, Verbünde sowie
Verkehrsunternehmen)

 Leben der langjährigen Verkehrsverträge zusammen mit den internen Fachbereichen (u.a. Prüfung und
Bearbeitung von Schlussrechnungen)

 Pflegen und Analysieren wichtiger Kennzahlen zur Qualität (Pünktlichkeit, Ausfälle etc.)

 Anwendung der im Team eingesetzten IT-Systeme für Qualität, Vertragsmanagement und Fahrgastzahlen

 Beteiligung an Vergabeprojekten im ÖPNV

 Beantwortung von Anfragen aus Verwaltung, Politik, von Verkehrsverbünden und Fahrgästen.

Das bieten Sie

 Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftsbezogenes oder verkehrstechnisches Studium (mind. Bachelor oder
FH-Diplom) z.B. Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Verkehrswirtschaft,
Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsrecht, Verkehrswesen oder eine vergleichbare Qualifikation

  Von Vorteil ist Berufserfahrung im Vertragsmanagement von ÖPNV-Leistungen

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und eine rasche Auffassungsgabe für komplizierte Vertragswerke

 Freude und Identifikation mit dem ÖPNV im ländlichen Raum

 Teamfähigkeit, gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel

 Sicheres, freundliches und kompetentes Auftreten sowie eine sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in
Wort und Schrift

Das bieten wir

 Interessanter und sicherer Arbeitsplatz im Zukunftsbereich öffentliche Mobilität
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 Eingruppierung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) sowie attraktive Sozialleistungen wie z.B.
Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 Flexible Arbeitszeiten

 Jobticket

 Möglichkeit des mobilen Arbeitens

 attraktiver Arbeitsplatz in Koblenz in unmittelbarer Nähe zum Hauptbahnhof

 attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Die Einstellung erfolgt zunächst zweckbefristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung. Die Möglichkeiten einer
anschließenden Weiterbeschäftigung werden rechtzeitig vor Ablauf des Arbeitsvertrages geprüft.

Die Besetzung der Stelle ist im Rahmen der Elternzeitvertretung sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit möglich.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt. Bewerbungen Älterer sind
erwünscht. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils an. Wir
sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Einstellung für den SPNV-Nord erfolgt im Landesbetrieb Mobilität (LBM).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 15.02.2026 an den

Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz, Friedrich-Ebert-Ring 14-20, 56068 Koblenz
oder an

bewerbung@lbm.rlp.de (Kennwort „Verkehrsvertragsmanager SPNV Nord“)

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Verbeek, Tel: 0261/3029-1136, zur Verfügung.
Infos unter www.spnv-nord.de.

Übersenden Sie uns bitte Ihre Bewerbung per E-Mail als eine pdf-Datei (max. 5 MB) mit Ihren Unterlagen.

http://www.spnv-nord.de/

